{Steuerrecht}

Norden

@ 40.000 oder fiir Spitzen-
bewerber 54.000 Euro
(30.000 bis 60.000 Euro)

Hamburg ¢

e

Berlin

Osten
@ 30.000 oder fiir Spitzen-
bewerber 40.000 Euro

(28.000 bis 45.000 Euro)

Westen

O Diisseldorf

(O Kaln

40.000 oder fiir Spitzen-
bewerber 50.000 Euro
(33.000 bis 60.000 Euro)

Anwaltshauptstédte + Der Kanzlei- und Bewerbermarkt im Steuerrecht ist zweigeteilt.

Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Das zeigt die Umfrage. Deshalb gibt Anwaltsblatt Karriere auch

Hamburg, K6In, Miinchen, Stuttgart zwei Durchschnittszahlen an. Die hohere Zahl steht fiir Kanzleien,

@ 45.000 oder 60.000 Euro die um Kandidaten buhlen, die auch bei den groBen Topkanzleien

(mit Doppelpradikat) eingeladen werden. Der niedrigere Wert steht fiir Kanzleien, die

36.000 bis 90.000 Euro bei den Bewerbern auch zu Abstrichen bereit sind und weniger
exklusiv arbeiten. Bemerkenswert im Steuerrecht: Die GroBe der
Kanzlei ist keine Garantie fiir hohe Gehalter. Gerade 3- bis 5-kopfige
Boutiquen zahlen zum Teil liberdurchschnittlich. Schlusslicht sind
wieder einmal die neuen Bundeslander.

Gehilter- und
Einstellungsreport

Steuerrecht, Erbrecht und Sozialrecht — neuer Trend:
Kanzleien achten bei Bewerbern immer starker auf die Praxis
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Die sechste Umfrage
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Gehalt solle schon motivieren.

Gut aufgestellte Anwilte gibt es auch im Sozialrecht, auch jenseits der selbst fur
GrofRkanzleien attraktiven Superfille. Allerdings werden hiufig keine angestellten
Anwilte gesucht: ,Ich biete einem Anwalt die Chance, mit mir eine Biirogemein-
schaft zu bilden*“, sagt ein Sozialrechtler, der als Einzelanwalt eine durchaus typische
Mandatsstruktur hat. Rund drei Viertel seiner Mandanten sind Privatpersonen. Die
weniger lukrativen Fille wiirde er abgeben, das wirtschaftliche Risiko miisse der
Neue aber alleine tragen. Das Beispiel belegt: Gerade im Sozial- und Erbrecht wollen
nur 50 Prozent der befragten Kanzleien die Anwiltin, den Anwalt fest anstellen. Nur
im Steuerrecht dominiert das klassische Anstellungsverhiltnis.

Neuer Trend: Die Praxis zahlt immer starker

Das Doppelpridikat aus erstem und zweitem Staatsexamen zihlt vor allem bei den be-
fragten Kanzleien im Steuerrecht (12,8 Prozent ist es ,,sehr wichtig®, 41 Prozent ,wichtig®)
und im Erbrecht (10 Prozent ,sehr wichtig, 37,7 Prozent ,wichtig®). Bei 40 Prozent der
Kanzleien brauchen sich Kandidaten mit ,ausreichend* auch gar nicht erst bewerben
(im Sozialrecht ist das nur bei einem Viertel der Kanzleien ein K.o.-Kriterium). Zugleich
zeigen die Ergebnisse der Umfrage, dass die Kanzleien immer stirker auf praktische
Erfahrungen schauen. Ein abgeschlossener Fachanwaltslehrgang ist bei fast 60 Prozent
der im Sozialrecht befragten Kanzleien ,sehr wichtig“ oder ,wichtig“. ,Sozialrecht lernt
man nicht an der Uni. Wer 120 Theorie-Stunden in den Fachanwalt investiert, meint es
ernst”, sagt ein Anwalt. Im Steuerrecht ist der Kursus immerhin noch 43 Prozent, im
Erbrecht 36 Prozent der Kanzleien ,sehr wichtig“ oder ,wichtig”. Dazu passt: Eine ein-
schldgige Station im Referendariat férdert die Bewerbung und auch die DAV-Anwaltaus-
bildung erhéht die Chancen. Rund ein Drittel der befragten Kanzleien stuft sie als ,wich-
tig“ ein. ,, Ich will Kandidaten, die wirklich Anwalt werden wollen®, sagt ein Erbrechtler.

Und die Klassiker Fremdsprachen und Doktortitel? Im Steuerrecht halten 72 Pro-
zent der Kanzleien Fremdsprachen fiir ,,sehr wichtig“ oder ,wichtig“ — fast ein Drittel
schitzen Auslandserfahrung (im Sozialrecht liegt der Wert bei 14,3 Prozent und im
Erbrecht nur bei 10 Prozent). Der Doktor ist dagegen im Erbrecht rund einem Drittel
der befragten Kanzleien ,sehr wichtig“ oder ,wichtig“, wihrend der Wert fiir das
Steuerrecht bei 23 Prozent und im Sozialrecht bei 11 Prozent liegt. Kein Karrierebe-
schleuniger ist dagegen der LL.M. Auffillig bei der sechsten Umfrage: In allen drei
Rechtsgebieten achten die Kanzleien ausdriicklich auf ,soziale Kompetenz“. Was das
heift? ,Ich erwarte Verstindnis fiir Probleme von Sozialhilfeempfingern“, sagt eine
Sozialrechtlerin. Personlichkeit, unternehmerische Eigenschaften und die Fihigkeit,
auf Dritte zuzugehen, sind hoch im Kurs.

Aufschlage fiir gute Kandidaten

Die sechste Umfrage zeigt, dass die Anspriiche der Kanzleien steigen. Gilt das auch
fur die Einstiegsgehilter? Im Erbrecht und im Steuerrecht ja, im Sozialrecht kénnen
und wollen nur die Spitzenkanzleien einen Aufschlag zahlen. Honoriert werden von
einem Drittel der Kanzleien neben guten Noten vor allem der Fachanwaltskursus.
Aufschlige von 10 bis 20 Prozent kommen vor. Doch Vorsicht: Gerade im Steuer-
recht und Sozialrecht arbeiten rund 45 Prozent der Kanzleien mit Primien und Um-
satzbeteiligungen (bei den Erbrechtlern sind es fast 40 Prozent). Ein Steuerrechtler:
»Am Ende zdhlen beim Gehalt nur die harten Fakten.“ Jede Einstellung ist ein unter-
nehmerisches Wagnis, das sich am Ende fiir Kanzlei und Kandidat rechnen muss. #

Westen —

@ 42.000 Euro
(30.000 bis 47.000)

Norden
@ 40.000 Euro
(30.000 bis 45.000)

Suden

@ 44.000 Euro
(30.000 bis 50.000)

{Erbrecht}

Osten
@ 38.000 Euro
(28.000 bis 42.000)

Das niedrigste und zugleich das hochste Gehalt hat
die Umfrage fiir Berlin ermittelt. Die Bandbreite im
Erbrecht ist groB: Fiir die meisten Kanzleien liegt eine
magische Grenze bei den Einstellungsgehéltern um
die 40.000 Euro (etwas hoher im Siiden und in den
Anwaltshauptstadten). Je wirtschaftlich gesiinder
eine Region, desto besser geht es auch den Anwilten.
Daneben gibt es in den Anwaltshauptstéddten einen
parallelen Markt fiir Top-Kandidaten: 60.000 bis 70.000
Euro werden gezahlt, wenn alles stimmt.

Anwaltshauptstadte
Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, KéIn, Miinchen, Stuttgart

@ 45.000 Euro

27.000 bis 70.000 Euro

Westen —

@ 33.000 Euro
(28.000 bis 40.000)

Norden
@ 33.000 Euro
(29.000 bis 40.000)

Siuden
@ 35.000 Euro
(30.000 bis 45.000)

{Sozialrecht}

Osten
@ 30.000 Euro
(27.000 bis 35.000)

Die Mandatsstrukturen vieler Anwalte im Sozialrecht
(mit einem hohen Anteil von Privatpersonen, vielen
Mandanten mit Beratungs- und Prozesskostenhilfe zu
reduzierten Gebiihren) spiegelt sich auch bei den Ge-
héltern wider: Die Einstellungsgehalter liegen vielfach
unter 30.000 (wohl der Grund dafiir, dass viele Sozial-
rechtler beim Thema Gehalt eher schweigsam sind).
Eine Schallgrenze liegt bei 40.000 Euro. Ausnahme:
Wenige hoch spezialisierte Kanzleien - vor allem in den
Anwaltshauptstadten - zahlen auch bis zu 60.000 Euro.

Anwaltshauptstadte
Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, KéIn, Miinchen, Stuttgart

@ 38.000 Euro

(30.000 bis 60.000)



